
1 
 

सदूुरपश्चिम प्रदेश निजामती सेवा ऐि, २०७9 लाई संशोधि गिन बिेको ववधेयक 

 

प्रस्ताविााः  सदूुरपश्चिम प्रदेश निजामती सेवा ऐि, २०७9 लाई संशोधि गिन वाञ्छिीय भएकाले, 
सदूुरपश्चिम प्रदेश सभाले यो ऐि बिाएको छ।  

 

१. संश्चिप्त िाम, ववस्तार र प्रारम्भाः (१) यस ऐिको िाम "सदूुरपश्चिम प्रदेश निजामती सेवा (पविलो संशोधि) 
ऐि, २०80" रिेको छ।  

(२) यो ऐि सदूुरपश्चिम प्रदेशभर लाग ुििुछे। 

(३) यो ऐि तरुुन्त प्रारम्भ ििुेछ।  

२. सदूुरपश्चिम प्रदेश निजामती सेवा ऐि, २०७9 को दफा २ मा संशोधिाः सदूुरपश्चिम प्रदेश निजामती सेवा ऐि, 
२०७9 (यसपनछ "मूल ऐि" भनिएको) को दफा २ को खण्ड (क) पनछ खण्ड (क१), खण्ड (ख) पनछ 
खण्ड (ख१), खण्ड (ग) पनछ खण्ड (ग१), खण्ड (ञ) पनछ खण्ड (ञ१), खण्ड (ट) पनछ खण्ड (ट१), 
खण्ड (ड) पनछ खण्ड (ड१) र खण्ड (ड२) थवपएका छि:्- 

"(क१) “आयोग” भन्नाले प्रदेश लोक सेवा आयोग सम्झि ुपछन। 

(ख१)  "कायानलय" भन्नाले प्रदेश सरकारका कायानलय सम्झि ुपछन। 

(ग१)  "केन्रीय निकाय" भन्नाले प्रदेश सरकारले प्रदेश राजपत्रमा केन्रीय निकाय भिी 
तोकेका प्रदेश सरकारका निकाय सम्झि ुपछन।  

(ञ१)  "प्रदेश सश्चिव" भन्नाले प्रदेश सरकारको मन्त्रालयको सश्चिवको रूपमा कायनरत एघारौँ 
तिको अनधकृत सम्झि ुपछन र सो शव्दले प्रदेश सश्चिवको पदपूनतन िभएसम्म िेपाल 
सरकारबाट प्रदेश सश्चिवको रूपमा खटी आएको कमनिारीलाई समते जिाउँछ । 

(ट१)  "प्रमखु सश्चिव" भन्नाले िेपाल सरकारबाट खटी आएको राजपत्रावित ववश्चशष्ट शे्रणी वा 
सो सरिको कमनिारी सम्झि ुपछन।  

(ड१)  "समायोजि" भन्नाले कमनिारी समायोजि ऐि, २०७५ बमोश्चजमको कमनिारी समायोजि 
सम्झि ुपछन। 

(ड२)  "समायोजि ऐि" भन्नाले कमनिारी समायोजि ऐि, २०७५ सम्झि ुपछन।" 

३. मूल ऐिको दफा ३ मा संशोधि: मूल ऐिको दफा ३ को सट्टा देिायको दफा ३ राश्चखएको छ:- 
"3.  प्रदेश कमनिारी प्रशासि सम्बन्धी केन्रीय निकायाः (१) प्रदेशको प्रशासि सञ् िालि गिन प्रदेश 

निजामती सेवाको गठि, सञ्चालि र सेवाका सतन तथा कमनिारीको व्यवस्थापिका सम्बन्धमा  
मखु्यमन्त्री तथा मश्चन्त्रपररषद्को कायानलयले प्रदेशको केन्रीय कमनिारी निकायको रूपमा काम 
गिेछ।  
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(२) यो ऐि र यस ऐि अन्तगनत बिेको नियममा उल्लेख भएको ववषय बािेक प्रदेश 
निजामती कमनिारी प्रशासिसम्बन्धी काम मखु्यमन्त्री तथा मश्चन्त्रपररषद्को कायानलयको िीनतगत 
स्वीकृनत नबिा गिन पाइिे छैि।"  

४. मूल ऐिको दफा 4 मा संशोधि: मूल ऐिको दफा ४ को  उपदफा (१) को खण्ड (ग) पनछ देिायको 
खण्ड (ग१) थवपएको छाः- 

"(ग१) प्रदेश न्याय सेवा," 

५. मूल ऐिको दफा 5 मा संशोधि: मूल ऐिको दफा 5 को सट्टा देिायको दफा ५ राश्चखएको छ:- 
"५. प्रदेश निजामती सेवामा रििे ति:  (1) प्रदेश निजामती सेवामा देिाय बमोश्चजमका तििरू रििेछि:्- 

 

अनधकृत ति सिायक ति 

)क(  एघारौँ पाँिौँ 
)ख(  दशौँ िौथो 
)ग(  िवौँ  

)घ(  आठौँ  

)ङ(  सातौँ  

)ि(  छैटौँ  

(2) प्रदेश निजामती सेवामा ववनभन् ि तिमा तोवकए बमोश्चजमका प्राववनधक तथा अप्राववनधक 
पदिरू रििेछि।्  

(3) प्रदेश सरकारलाई आवश्यक पिे वि रिक, सशस्त्र वि रिक जस्ता पदमा स्थायी 
पदपूनतन गिन सवकिेछ। 

(4) उपदफा (3) बमोश्चजमको पदमा पदपूनतन गिे व्यवस्था तोवकए बमोश्चजम ििुेछ। 

(5) प्रदेश निजामती सेवाका सम्बश्चन्धत सेवा समूिमा रििे ति र सोको पदिाम तोवकए 
बमोश्चजम ििुेछ।" 

६. मूल ऐिको दफा 6 मा संशोधि: मूल ऐिको दफा 6 श्चझवकएको छ। 

७. मूल ऐिको दफा ७ मा संशोधि: मूल ऐिको दफा ७ को,- 

(१) मूल ऐिको दफा ७ को शीषनकमा रिेको “कायन वववरण” भने्न शव्दिरू पनछ “र कायनसम्पादि सम्झौता” 
भने्न शव्दिरू थवपएका छि।् 

(२) उपदफा (५) श्चझवकएको छ।   
 

८. मूल ऐिको दफा 8 मा संशोधि: मूल ऐिको दफा 8 को उपदफा (9) को सट्टा देिायको उपदफा (9) 
राश्चखएको छ:- 
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"(9) सदूुरपश्चिम प्रदेशको प्रदेश सभाको सश्चिव र सश्चिवालय व्यवस्थापि सम्बन्धी ऐि, २०७५ 
को दफा ५ बमोश्चजमको सश्चिवालय सञ्चालि तथा व्यवस्थापि सनमनतले प्रदेश सरकारसँग समन्वय गरी प्रदेश 
सभामा रििे कमनिारीको दरबन्दी निधानरण गिुन पिेछ।" 

९. मूल ऐिको दफा 9 मा संशोधि: मूल ऐिको दफा 9 को सट्टा देिायको दफा 9 राश्चखएको छ:- 
"9. प्रदेश निजामती सेवाको पदपूनतनाः (१) प्रदेश निजामती सेवाको ररक्त पदमा देिाय बमोश्चजम पूनतन गररिछेाः–  

ति 

 

खलुा 
प्रनतयोनगताद्वारा 

अन्तर ति 
प्रनतयोनगताद्वा

रा 

बढुवा 
 ज्येष्ठता र 
कायनसम्पादि 
मूल्याििद्वारा 

कायनिम
ताको 
मूल्यािि
द्वारा 

आन्तररक 

प्रनतयोनगतात्मक 
परीिाद्वारा 

(क) ति ववविि (वि 
रिक, सशस्त्र वि 
रिक) 

100% - - - - 

(ख) सिायक िौथो  8०% - - - 2०% 

(ग) सिायक पाँिौँ  50% 10% 20% 1०% 10% 

(घ) अनधकृत सातौँ  ५0% १०% १५% १५% 10% 

(ङ) अनधकृत िवौँ  2०% 10% ३0% ३0% १०% 

(ि) अनधकृत एघारौँ  - - 2०% 8०% - 

(२) उपदफा (१) मा जिुसकैु कुरा लेश्चखएको भए तापनि प्रदेश स्वास््य सेवाका पदमा 
देिाय बमोश्चजम पदपूनतन गररिछेाः- 

 

ति 

 

खलुा 
प्रनतयोनगताद्वारा 

अन्तर ति 
प्रनतयोनगताद्वारा 

बढुवा 
 ज्येष्ठता र 
कायनसम्पादि 
मूल्याििद्वारा 

कायनिमताको 
मूल्याििद्वारा 

आन्तररक 

प्रनतयोनगतात्म
क 

परीिाद्वारा 
(क) सिायक िौथो  १००% - - - - 

(ख) सिायक पाँिौँ  ६५% - १५% २०% - 

(ग) अनधकृत सातौँ (श्चिवकत्सक 
बािेक) ७0% १०% १०% १०% 

 

 

- 
(घ) अनधकृत आठौँ (श्चिवकत्सक) १००% - - - - 

(ङ) अनधकृत िवौँ  20% 1०% ३0% ३0% १०% 

(ि) अनधकृत एघारौँ  - - 20% 8०% - 
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(३) दफा ४ को उपदफा (१) को खण्ड (ग१) बमोश्चजमको सेवामा प्रदेशबाट पदपूनतन 
िभएसम्मको लानग उक्त सेवाको ररक्त पदमा संघीय काििु बमोश्चजम पदपूनतन ििुेछ। 

(४) उपदफा (१) र (२) मा जिुसकैु कुरा लेश्चखएको भए तापनि देिायको अवस्थामा 
ररक्त पद देिाय बमोश्चजम पूनतन गररिेछाः- 

(क)  ज्येष्ठता र कायनसम्पादि मूल्याििद्वारा ििुे बढुवाका लानग छुट्याइएको सबै 
वा केिी पदमा सम्भाव्य उम्मेदवार िभई पदपूनतन ििु िसकेमा त्यस्तो बाँकी 
पद सोिी वषनको कायनिमताको मूल्याििद्वारा ििुे बढुवाद्वारा, 

(ख) कायनिमताको मूल्याििद्वारा ििुे बढुवाको लानग छुट्याइएको सबै वा केिी 
पदमा सम्भाव्य उम्मदेवार िभई पदपूनतन ििु िसकेमा त्यस्तो बाँकी पद 
सोिी वषनको खलुा प्रनतयोनगतात्मक परीिाद्वारा, 

(ग) आन्तररक प्रनतयोनगता वा अन्तर ति प्रनतयोनगताद्वारा पदपूनतन गिन 
छुट्याइएको सबै वा केिी पदमा सम्भाव्य उम्मदेवार िभई पदपूनतन ििु 
िसकेमा त्यस्तो बाँकी पद सोिी वषनको खलुा प्रनतयोनगताद्वारा,  

(घ) एक तिमनुिको पद िभएको सेवा, समूि वा उपसमूिको पदमा ररक्त सबै 
पद खलुा प्रनतयोनगताद्वारा। 

(५) यस दफा बमोश्चजम पदपूनतनको लानग पदसङ्खख्या निधानरण गरी आयोगले ववज्ञापि 
प्रकाशि गिेछ। 

(6) यस दफामा अन्यत्र जिुसकैु कुरा लेश्चखएको भए तापनि तोवकएको न्यूितम शैश्चिक 
योग्यता र बढुवाका लानग आवश्यक पिे सेवा अवनध पूरा गरेका सिायक पाँिौँ तिमा स्थायी 
नियशु्चक्त भएका र समायोजि ऐि अिसुार साववकको िेपाल ववववध सेवाबाट प्रदेशमा समायोजि भई 
आएका मानथल्लो तिको पद िभएका कमनिारी र साववकको राजपत्र अिंवकत प्रथम शे्रणीको 
कम््यटुर अपरेटर पदबाट समायोजि ऐि बमोश्चजम समायोजि भई प्रदेशमा कायनरत कमनिारीसमेत 
प्रदेश प्रशासि सेवाको सामान्य प्रशासि समूिको सोभन्दा मानथल्लो तिमा बढुवाका लानग सम्भाव्य 
उम्मेदवार ििुेछि।्   

(7) उपदफा (१) र (२) बमोश्चजमको बढुवाद्वारा पदपूनतन गररिे पदमा प्रदेश निजामती 
सेवामा बिाल रिेका सम्बश्चन्धत सेवा, समूि वा उपसमूिको एक तिमनुि वा सो सरिको पदमा 
दफा २९ बमोश्चजमको न्यूितम सेवा अवनध र शैश्चिक योग्यता पूरा गरेको कमनिारी उम्मेदवार ििु 
सक्िेछि।् 

(8) उपदफा (१) र (२) मा उश्चल्लश्चखत अन्तर ति प्रनतयोनगतात्मक परीिाद्वारा पदपूनतन 
ििुे पदमा संघीय निजामती सेवा, प्रदेश निजामती सेवा बािेकका अन्य प्रदेशका प्रदेश निजामती 
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सेवा र जिुसकैु स्थािीय तिको स्थािीय सेवाको एक शे्रणी वा तिमनुिको पदमा कम्तीमा पाँि वषन 
सेवा अवनध पूरा गरेका र पूनतन ििुे पदका लानग तोके बमोश्चजमको शैश्चिक योग्यता िानसल गरेका 
कमनिारी उम्मदेवार ििु सक्िेछि।् 

(9) उपदफा (१) को खण्ड (ख) मा उश्चल्लश्चखत आन्तररक प्रनतयोनगतात्मक परीिाद्वारा 
पदपूनतन ििुे पदमा संघीय निजामती सेवाबाट समायोजि ऐि बमोश्चजम प्रदेशमा समायोजि भएका 
सिायक िौथो तिको पदको लानग आवश्यक पिे न्यूितम शैश्चिक योग्यता र न्यूितम सेवा अवनध 
पूरा गरेका िौथो तिभन्दा मनुिको पदमा कायनरत कमनिारी नबि प्रनतस्पधान गराई पदपूनतन गररिेछ।  

(10) यस दफामा अन्यत्र जिुसकैु कुरा लेश्चखएको भए तापनि उपदफा (१) को खण्ड 
(ङ) र उपदफा (२) को खण्ड (ङ) बमोश्चजम खलुा प्रनतयोनगताद्वारा पूनतन गररिे अनधकृत िवौँ तिको 
पदको लानग िाविि ेन्यूितम योग्यता सम्बश्चन्धत ववषयमा स्िातकोत्तर उपानध प्राप्त गरेको र कुि ै
सरकारी सेवा वा प्रिनलत काििु बमोश्चजम दतान भएको संगठठत संस्था वा अन्तरानविय संघ, संस्थाको 
अनधकृत तिको पदमा कम्तीमा पाँि वषनको अिभुव प्राप्त गरेको ििु ुपिेछ। 

तर ववद्यावाररनधस्तरको उपानध प्राप्त गरेको व्यश्चक्तको िकमा अिभुवको अवनध दईु वषनले 
कम ििुेछ। 

(१1) प्रदेश निजामती सेवाको पदपूनतन सम्बन्धी अन्य व्यवस्था र ववशेषज्ञ पदको पदपूनतन 
सम्बन्धी व्यवस्था तोवकए बमोश्चजम ििुेछ।" 

१०. मूल ऐिको दफा १० मा संशोधि: मूल ऐिको दफा १० को सट्टा देिायको दफा १० राश्चखएको छ:- 

"10. पदपूनतन सम्बन्धी ववशषे व्यवस्थााः (१) प्रदेश निजामती सेवालाई समावेशी बिाउि दफा ९ को उपदफा 
(१) र (२) बमोश्चजम खलुा प्रनतयोनगतात्मक परीिाद्वारा पूनतन ििुे पदमध्य ेपैंतालीस प्रनतशत पद छुट् याई 
सो प्रनतशतलाई शत प्रनतशत मािी देिाय बमोश्चजमका उम्मदेवारका नबिमा मात्र छट्टाछुटै्ट प्रनतस्पधान गराई 
पदपूनतन गररिछे:- 

(क) मविला ३३  प्रनतशत 

(ख)  दनलत  1५  प्रनतशत  

(ग) थारू/रािा थारू  1५  प्रनतशत  

(घ) आनथनक रूपले ववपन्न खस आयन १२  प्रनतशत 

(ङ) वपछनडएको िेत्र 10 प्रनतशत 

(ि) आठदवासी/जिजानत ७  प्रनतशत 
(छ) अपाङ्गता भएका व्यश्चक्त ५   प्रनतशत  

(ज) मधेसी २  प्रनतशत  

(झ) मशु्चस्लम  १   प्रनतशत  
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स्पष्टीकरणाः  

(1) उपदफा (१) को खण्ड (घ) को प्रयोजिका लानग “आनथनक रूपले ववपन्न खस 
आयन” भन् िाले प्रिनलत काििु बमोश्चजम गररबीको पररियपत्र प्राप्त गरेको वा 
त्यसरी पररियपत्रको व्यवस्था िभएसम्मको लानग काििु बमोश्चजम तोवकए 
भन्दा कम वावषनक आय भएको भिी सम्बश्चन्धत स्थािीय तिले नसफाररस गरेको 
खस आयन समदुायको व्यश्चक्त सम्झि ुपछन। 

(2) उपदफा (१) को खण्ड (ङ) को प्रयोजिको लानग "वपछनडएको िेत्र" भन् िाले 
संघीय काििुले तोके बमोश्चजमको स्थाि सम्झि ुपछन। 

(२) उपदफा (१) मा जिुसकैु कुरा लेश्चखएको भए तापनि यो ऐि प्रारम्भ भएपनछ 
आरिणको सवुवधा एक व्यश्चक्तले सेवा अवनधभरमा एक पटक मात्र पाउिेछ। 

(३) यस दफा बमोश्चजम प्रनतशत निधानरण गदान एक प्रनतशतभन्दा कम घाताि आएमा 
त्यस्तो घाताि जिु समूिको िकमा आएको िो, सोभन्दा लगतै्त पनछको समूिमा सदै जािेछ। 

(४) यस दफा बमोश्चजम छुट्याइएको पदमा जिु वषनको लानग ववज्ञापि भएको िो सो वषन 
ििुे ववज्ञापिमा उपयकु्त उम्मेदवार उपलब्ध ििु िसकेमा त्यस्तो पद अको वषनको खलुा 
प्रनतयोनगताद्वारा पूनतन ििुे पदमा समावेश गिुनपिेछ। 

(५) यस दफा बमोश्चजम निधानरण गररएको प्रनतशतद्वारा पदपूनतन गिे व्यवस्था प्रत्यके दश 
वषनमा पिुरावलोकि गिुन पिेछ। 

(६) यस दफा बमोश्चजम पद सङ्खख्या निधानरण गदान कुि ैवववाद उत्पन्न भएमा आयोगको 
निणनय अश्चन्तम ििुेछ। 

(७) यस दफामा अन्यत्र जिुसकैु कुरा लेश्चखएको भए तापनि कुिै खास प्रकृनतको कायन वा 
पदका लानग मविलाले मात्र प्रनतस्पधान गिन पाउि ेगरी प्रदेश सरकारले प्रदेश राजपत्रमा सूििा 
प्रकाशि गरी पद तोक्ि सक्िेछ।" 

११. मूल ऐिमा दफा १०क. थप: मूल ऐिको दफा १० पनछ देिायको दफा १०क. थवपएको छ:- 
"१०क. समाि तिमा प्रनतस्पधान गिन वा उम्मेदवार ििु िपाउिे: संघीय सेवा वा जिुसकैु प्रदेश वा जिुसकैु 

स्थािीय सेवाको समाि तिको पदमा कायनरत कमनिारी प्रदेश निजामती सेवाको खलुा वा अन्तर 
ति प्रनतयोनगताद्वारा पदपूनतन ििुे ति वा पदको समाि तिमा प्रनतस्पधान वा उम्मदेवार ििु पाउि े
छैि।" 

१२. मूल ऐिको दफा 12 मा संशोधि: मूल ऐिको दफा १2 को सट्टा देिायको दफा १२ राश्चखएको छ:- 
"12.  पदपूनतनमा बन्देजाः (1) प्रदेश निजामती सेवाको कुिै पनि पदमा यस ऐिमा व्यवस्था भएदेश्चख बािेक 

अन्य कुिै पनि तररकाबाट पदपूनतन गररि ेछैि। 
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(2) उपदफा (1) ववपरीत गररएको नियशु्चक्त स्वत: बदर भएको मानििेछ र त्यसरी नियकु्त 
भएको ब्यश्चक्तले पाएको तलब, भत्ता र अन्य सवुवधा नियकु्त गिे अनधकारीबाट असलुउपर गररिेछ। 

(3) प्रदेश निजामती सेवाको स्थायी पदमा नियकु्त वा बढुवा भएको कमनिारीलाई पलु 
दरबन्दी वा अन्य कुिै वकनसमले कुिै स्थािमा पदानधकार राखी कुिै निकायमा खटाइएको वा 
नियकु्त गररएको वा यस ऐि बमोश्चजम स्वीकृत अस्थायी दरबन्दीमा काज वा अन्य रूपले खटाइएको 
कारणले मात्र त्यस्तो दरबन्दी ररक्त मािी कुिै पनि ब्यिोराले पदपूनतन गिन पाइिे छैि।"  

१३. मूल ऐिको दफा 13 मा संशोधि: मूल ऐिको दफा 13 को सट्टा देिायको दफा १३ राश्चखएको छ:- 
"13.  ज्यालादारी वा करारमा नियशु्चक्त गिन िपाइिेाः (१) यो ऐि प्रारम्भ भएपनछ कमनिारीले गिुनपिे 

कामको लानग कुि ैपनि व्यश्चक्तलाई ज्यालादारी वा करारमा नियशु्चक्त गिन पाइि ेछैि।  

(२) उपदफा (१) ववपरीत कसैले कुि ैव्यश्चक्तलाई नियशु्चक्त गरेमा त्यसरी नियशु्चक्त पाएको 
व्यश्चक्तले पाएको तलब, भत्ता र अन्य सवुवधा बापतको रकम नियशु्चक्त गिे अनधकारीबाट सरकारी 
बाँकी सरि असलुउपर गररिछे। 

(३) प्रदेश स्वास््य सेवा जस्तो अत्यावश्यक सेवाका पदमा स्थायी पदपूनतनबाट मातै्र सेवा 
प्रवाि गराउि िसवकएको नबशेष पररश्चस्थनतमा प्रदेशको अथन िेिे मन्त्रालयको सिमनत नलई सेवा 
करार वा ज्यालादारीमा पदपूनतन गिन सवकिछे। 

(४) प्रदेश स्वास््य सेवाका श्चिवकत्सक वा अन्य स्वास््यकमी अध्ययि वा असाधारण 
नबदामा रिेको अवस्थामा दैनिक सेवा प्रवािमा बाधा उत्पन्न भएको अवस्थामा प्रदेशको अथन िेिे 
मन्त्रालयको सिमनत नलई निजको नबदा अवनधभर उक्त पदमा सेवा करार वा ज्यालादारीमा पदपूनतन 
गिन सवकिेछ। 

(5) कायानलय सियोगी, िलकुा सवारी िालक, िेभी सवारी िालक पदको स्वीकृत दरबन्दी 
ररक्त भएको अवस्थामा कायानलयलाई अनत आवश्यक भएमा मात्र उक्त पदमा प्रिनलत काििु 
बमोश्चजम सेवा करारबाट पदपूनतन गिन सवकिछे।"  

१४. मूल ऐिको दफा 14 मा संशोधि: मूल ऐिको दफा १4 को उपदफा (1) को सट्टा देिायको उपदफा (1) 
मा राश्चखएको छ:- 

"(1) खलुा प्रनतयोनगता, अन्तर ति प्रनतयोनगता र आन्तररक प्रनतयोनगतात्मक परीिाद्वारा पूनतन 
गररिे पदमा आयोगको नसफाररसमा नियशु्चक्त गररिेछ।" 

१५. मूल ऐिको दफा 17 मा संशोधि: मूल ऐिको दफा १7 को सट्टा देिायको दफा १७ राश्चखएको छ:- 
"17. उम्मेदवार ििुको लानग अयोग्यता: देिायको व्यश्चक्त प्रदेश निजामती सेवाको पदमा उम्मदेवार ििु 

सक्िे छैिाः- 
(क) सिायक तिको पदमा अठार वषन उमेर पूरा िभएको, 
(ख) अनधकृत तिको पदमा एक्काईस वषन उमेर पूरा िभएको, 
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(ग) परुुष उम्मदेवारको िकमा पैँतीस वषन, मविला वा अपाङ्गता भएका उम्मेदवारको 
िकमा िालीस वषन उमेर पूरा भएको, 
तर, 

(१) प्रदेश स्वास््य सेवाको पदमा पैंतालीस वषन ििाघेको व्यश्चक्त उम्मदेवार ििु 
सक्िेछ। 

(२) प्रदेश स्वास््य सेवा बािेक अन्य सेवाको अनधकृत िवौँ तिको खलुा 
प्रनतयोनगतामा पैंतालीस वषन ििाघेको व्यश्चक्त उम्मेदवार ििु सक्िेछ।  

(३) प्रदेश निजामती सेवा, संघीय निजामती सेवा, अन्य प्रदेशको प्रदेश निजामती 
सेवा र स्थािीय सेवाका बिालवाला स्थायी कमनिारीको िकमा उमेरको िद 
लाग्िे छैि। 

(घ) भववष्यमा सरकारी सेवाको निनमत्त अयोग्य ठिररिे गरी सेवाबाट बखानस्त गररएको,  
(ङ) गैर िेपाली िागररक, 
(ि)  स्थायी आवासीय अिमुनत प्राप्त गरेको, 
(छ) तोवकए बमोश्चजमको न्यूितम शैश्चिक योग्यता िानसल िगरेको,   

(ज) भ्रष्टािार, वकते, राि ववरुद्ध जाससुी, लाग ु औषध कारोबार, सम्पश्चत्त शदु्धीकरण, 
पूराताश्चत्वक वस्त ु बेिनबखि, मािव बेिनबखि, अपिरण, शरीर बन्धक, जबरजस्ती 
करणी, सरकारी धिमाल िोरी वा िैनतक पति देश्चखिे अन्य फौजदारी अनभयोगमा 
अदालतबाट कसरुदार ठिररएको, 

(झ) प्रदेश निजामती सेवा, संघीय निजामती सेवा, अन्य प्रदेशको प्रदेश निजामती सेवा वा 
स्थािीय सेवाको समाि तिको पदमा कायनरत रिेको।"  

१६. मूल ऐिमा दफा १९क. थप: मूल ऐिको दफा 19 पनछ देिायको दफा १9क. थवपएको छ:- 
"19क. निरोनगताको प्रमाणपत्र पेस गिुन पिे: (1) प्रदेश निजामती सेवामा नियशु्चक्तको लानग नसफाररस 

भएको व्यश्चक्तले तोवकए बमोश्चजमको ढाँिामा निरोनगताको प्रमाणपत्र पेस िगरेसम्म निजलाई प्रदेश 
निजामती सेवाको पदमा नियकु्त गररिे छैि। 

(२) निरोनगताको प्रमाणपत्र िेपाल सरकार वा प्रदेश सरकारद्वारा स्वीकृत श्चिवकत्सकबाट 
प्राप्त भएको ििु ुपिेछ।" 

 

१७. मूल ऐिको दफा २१ मा संशोधि: मूल ऐिको दफा २१ को उपदफा (2) र (३) को सट्टा देिायको 
उपदफा (2) राश्चखएको छ:- 
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 "(2) परीिणकालमा निजको काम सन्तोषजिक िभएमा निजको नियशु्चक्त बदर गिन 
सवकिछे। यसरी नियशु्चक्त बदर िगररएका कमनिारीको नियशु्चक्त परीिणकाल समाप्त भएपनछ स्वताः 
सदर भएको मानििेछ।  

तर संघीय निजामती सेवा, जिुसकैु प्रदेशको निजामती सेवा र जिुसकैु स्थािीय तिको 
सेवाको कुि ैपदमा स्थायी नियशु्चक्त भई परीिणकाल भकु्ताि गररसके पिात ्सेवालाई अववश्चछछन्न 
राखी अको पदमा स्थायी नियशु्चक्त भई रमािा नलई आएमा त्यस्तो कमनिारीलाई पिु: परीिणकालमा 
राश्चखि ेछैि।" 

१८. मूल ऐिको दफा २२ मा संशोधि: मूल ऐिको दफा २२ को सट्टा देिायको दफा २२ राश्चखएको छ:- 
"22.  प्रदेश सश्चिवको पदावनध: प्रदेश सश्चिवको पदावनध पाँि वषनको ििुछे।" 

१९. मूल ऐिको दफा २६ मा संशोधि: मूल ऐिको दफा २६ को उपदफा (2) र (४) मा रिेका "अनधकृत 
बाह्रौँ र" भने्न शब्दिरू श्चझवकएका छि।् 

२०. मूल ऐिको पररछछेद-६ मा संशोधि: मूल ऐिको पररछछेद-६ को ठाउँ ठाउँमा रिेको "स्तरबवृद्ध" भने्न शब्दको 
सट्टा "तिवृवद्ध" भने्न शब्द राश्चखएको छ। 

२१. मूल ऐिको दफा २८ मा संशोधि: मूल ऐिको दफा २८ को सट्टा देिायको दफा २८ राश्चखएको छ:- 
"28. बढुवा सनमनताः (१) प्रिनलत काििुमा अन्यथा व्यवस्था भएकोमा बािेक प्रदेश निजामती सेवाको 

अनधकृत तिको पदमा बढुवाका लानग नसफाररस गिन देिाय बमोश्चजमको बढुवा सनमनत रििेछाः- 
(क)  अनधकृत एघारौँ र िवौँ तिको पदका लानगाः- 

(१) आयोगको अध्यि वा निजले तोकेको आयोगको सदस्य          – अध्यि 

(२) प्रदेश सश्चिव (काििु),  मखु्यमन्त्री तथा मश्चन्त्रपररषद्को कायानलय   – सदस्य   

(३) प्रमखु सश्चिवले तोकेको प्रदेश सश्चिव                     – सदस्य 

(४) आयोगको अध्यिबाट मिोिीत सम्बश्चन्धत ववषयको ववज्ञ         – सदस्य 

(५) प्रदेश सश्चिव (प्रशासि िेिे), मखु्यमन्त्री तथा मश्चन्त्रपररषद्को कायानलय-सदस्य-
सश्चिव 

(ख) अनधकृत सातौँ तिको पदको लानगाः-  

(१) आयोगको अध्यिले तोकेको आयोगको सदस्य      - अध्यि 

(२) प्रदेश सश्चिव (प्रशासि िेिे), मखु्यमन्त्री तथा मश्चन्त्रपररषद्को कायानलय - सदस्य 

(३) प्रमखु सश्चिवले तोकेको प्रदेश सश्चिव               - सदस्य 

(४) आयोगको अध्यिबाट मिोिीत सम्बश्चन्धत ववषयको ववज्ञ           - सदस्य 

(५) सेवा, समूि वा उपसमूि सञ् िालि गिे मन्त्रालयको प्रदेश सश्चिव-सदस्य-सश्चिव  

(२) बढुवा सनमनतले प्रमखु सश्चिव र आवश्यकता अिसुार सम्बश्चन्धत ववषयको ववशषेज्ञलाई 
बैठकमा आमन्त्रण गिन सक्िेछ।     
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(३) उपदफा (१) को खण्ड (क) को उपखण्ड (५) बमोश्चजमको पद ररक्त भएको 
अवस्थामा बढुवा सनमनतमा प्रमखु सश्चिवले तोकेको प्रदेश सश्चिव सदस्य रििेछ। 

(४) उपदफा (१) को खण्ड (क) बमोश्चजमको बढुवा सनमनतको सश्चिवालय मखु्यमन्त्री 
तथा मश्चन्त्रपररषद्को कायानलयमा र खण्ड (ख) बमोश्चजमको बढुवा सनमनतको सश्चिवालय सेवा, समूि 
वा उपसमूि सञ् िालि गिे मन्त्रालय वा निकायमा रििछे।  

 (५) सिायक पाँिौँ तिको पदमा बढुवाका लानग नसफाररस गिन तोवकए बमोश्चजमको बढुवा 
सनमनत रििेछ।  

(६) बढुवा सनमनतले बढुवा नसफाररस गदान अपिाउिे प्रविया तोवकए बमोश्चजम ििुेछ।"  

२२. मूल ऐिमा दफा २८क. र २८ख. थप: मूल ऐिको दफा २८ पनछ देिायका दफा २८क. र २८ख. थवपएका 
छि:्- 

"२८क. अनधकृत एघारौँ तिको पदमा बढुवााः (१) अनधकृतस्तर एघारौँ तिको पदमा देिाय बमोश्चजम 
बढुवा गररिेछाः- 

(क) ररक्त पदमध्ये बीस प्रनतशत पदमा दफा ४२ बमोश्चजम िकारात्मक सूिीमा 
िपरेका र सम्बश्चन्धत सेवाको अनधकृत दशौँ ति वा सो सरिको पदमा 
कम्तीमा पाँि वषन सेवा अवनध पूरा गरेकामध्ये सबैभन्दा बढी सेवा अवनध 
भएको सम्भाव्य उम्मदेवारलाई बढुवा सनमनतको नसफाररसमा प्रदेश सरकारले 
बढुवा गिेछ।  

(ख) ररक्त पदमध्ये असी प्रनतशत पदमा दफा 4२ बमोश्चजम िकारात्मक सूिीमा 
िपरेका र कायनसम्पादि मूल्याििको आधारमा सबैभन्दा बढी अि प्राप्त गिे 
सम्बश्चन्धत सेवाका सम्भाव्य उम्मेदवारिरू मध्येबाट ज्येष्ठताको आधारमा 
बढुवा सनमनतले उपलब्ध भएसम्म ररक्त पदको दोब्बर सङ्खख्यामा नसफाररस 
गरेका उम्मदेवारिरू मध्येबाट प्रदेश सरकारले योग्यता र कायनकुशलताको 
आधारमा उपयकु्त ठिराएको उम्मदेवारको बढुवा गिेछ।  

तर कुिै सेवामा दोब्बर सङ्खख्यामा सम्भाव्य उम्मदेवार िभएको 
अवस्थामा सोभन्दा कम सङ्खख्यामा उम्मदेवार नसफाररस गिन बाधा पगेुको 
मानििे छैि। 

(ग) खण्ड (क) र (ख) बमोश्चजम प्रदेश निजामती सेवाको एघारौं तिमा बढुवा 
ििुका लानग सोभन्दा एक तिमनुिको दशौं तिमा पाँि वषन सेवा अवनध पूरा 
गरेका सम्भाव्य उम्मेदवार उपलव्ध िभएको अवस्थामा िवौं तिमा पाँि 
वषन सेवा अवनध पूरा गरेका कमनिारी पनि सम्भाव्य उम्मदेवार ििु 
सक्िेछि।् 
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(2) यस दफा बमोश्चजम पदपूनतनको लानग पद सङ्खख्या प्रनतशत आयोगले निधानरण गरे 
बमोश्चजम ििुेछ।  

(3) अनधकृत एघारौँ तिको कुिै पद ररक्त भएको नमनतले सामान्यताः पन्र ठदिनभत्र बढुवा 
प्रविया सरुू गिुन पिेछ र बढुवा सनमनतले नसफाररस गरेको पन्र ठदिनभत्र बढुवा गिुन पिेछ। 

(४) उपदफा (१) बमोश्चजम एघारौँ तिमा बढुवा भएका कमनिारीमध्येबाट ज्येष्ठता र 
कायनकुशलताको आधारमा छिौट गरी प्रदेश सरकारले सम्बश्चन्धत सेवाको प्रदेश सश्चिव पदमा 
नियशु्चक्त गिेछ। 

(५) उपदफा (४) बमोश्चजम प्रदेश सश्चिवको पदमा नियकु्त ििुे कमनिारीले प्रदेश सरकारले 
तोकेको उछिस्तरीय व्यवस्थापि तानलम प्राप्त गरेको ििु ुपिेछ। 

२८ख. िेततृ्व मूल्याििाः अनधकृतस्तर दशौँ ति वा सोभन्दा मानथको कमनिारीको िेततृ्व मूल्यािि सम्बन्धी 
व्यवस्था तोवकए बमोश्चजम ििुेछ।" 

२३. मूल ऐिको दफा २९ मा संशोधि: मूल ऐिको दफा २९ को सट्टा देिायको दफा २९ राश्चखएको छ:- 
"२९. बढुवाको लानग न्यूितम सेवा अवनध र शैश्चिक योग्यता: (१) बढुवाका लानग उम्मेदवार ििुे पदको 

तिभन्दा एक तिमनुिको पदमा बढुवाको लानग ववज्ञापि ििुभुन्दा अश्चघल्लो असार मसान्तसम्ममा 
देिाय बमोश्चजमको सेवा अवनध पगेुको ििु ुपिेछाः- 

(क) सिायक तिको पदको लानग तीि वषन, 
(ख) अनधकृत तिको पदको लानग पाँि वषन। 

(२) खण्ड (ख) बमोश्चजम प्रदेश निजामती सेवाको िवौं तिमा बढुवा ििुका लानग सोभन्दा 
एक तिमनुिको आठौं तिमा पाँि वषन सेवा अवनध पूरा गरेका सम्भाव्य उम्मेदवार उपलव्ध िभएको 
अवस्थामा सातौं तिमा सेवा अवनध पाँि वषन पूरा गरेका कमनिारी पनि सम्भाव्य उम्मेदवार ििु 
सक्िेछि।् 

तर,  

समायोजि ऐि बमोश्चजम समायोजि भई प्रदेशमा कायनरत कमनिारीको िकमा अनधकृत 
एघारौँ तिको बढुवाको लानग अनधकृत िवौँ र अनधकृत आठौँ तिमा गरी कम्तीमा पाँि वषन र 
अनधकृत िवौँ तिको बढुवाको लानग अनधकृत सातौँ र अनधकृत आठौँ तिमा गरी कम्तीमा पाँि 
वषन सेवा अवनध पूरा भएको भएमा उपदफा (1) बमोश्चजमको बढुवाको लानग सम्भाव्य उम्मदेवार 
ििु सक्िेछि ्। यस दफाको प्रयोजिको लानग कमनिारीको समायोजि ििुपूुवनको समाि ति वा 
शे्रणीमा गरेको सेवा अवनध समेत गणिा गिुन पिेछ ।  

 

(३) उपदफा (१) मा जिुसकैु कुरा लेश्चखएको भए तापनि आन्तररक प्रनतयोनगतात्मक 
परीिाद्वारा ििुे बढुवा लानग भएको ववज्ञापिमा दरखास्त ठदिे अश्चन्तम नमनतसम्ममा अनधकृत सातौँ 
ति र आठौँ तिको पदमा गरी कम्तीमा पाँि वषन सेवा अवनध पगेुको कमनिारी अनधकृत िवौँ तिको 
पदमा आन्तररक प्रनतयोनगतात्मक परीिाद्वारा ििुे बढुवाको लानग सम्भाववत उम्मेदवार ििु 
सक्िेछि।् 
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(४) उपदफा (१) बमोश्चजम बढुवाको लानग उम्मदेवार ििु बढुवा ििुे पदको ति वा सो 
तिभन्दा एक तिमनुिको पदको लानग तोवकए बमोश्चजमको शैश्चिक योग्यता िानसल गरेको ििु ु
पिेछ। 

(५) उपदफा (४) मा जिुसकैु कुरा लेश्चखएको भए तापनि अनधकृत एघारौँ र िवौँ ति वा 
सो सरिको पदमा बढुवाको लानग सम्बश्चन्धत सेवा, समूि वा उपसमूिको अनधकृत सातौँ ति वा सो 
सरिको पदमा सेवा प्रवेशको लानग निधानररत न्यूितम शैश्चिक योग्यता िानसल गरेको ििु ुपिेछ।  

(६) यस दफामा अन्यत्र जिुसकैु कुरा लेश्चखएको भए तापनि संघीय निजामती सेवाको 
राजपत्र अिवित प्रथम शे्रणीको िायव सवु्वा वा सो सरिको पदमा कायनरत रिी प्रदेशमा समायोजि 
भएका कमनिारीको िकमा अनधकृत सातौँ तिमा बढुवाको लानग निजको राजपत्र अिवित प्रथम 
शे्रणीको िायव सवु्वा वा सो सरिको पदमा कायनरत अवनधलाई समेत गणिा गदान सेवा अवनध सात 
वषन पूरा भएको अवस्थामा निजिरू बढुवाको लानग योग्य ििुेछि।्" 

२४. मूल ऐिमा दफा २९क. थप: मूल ऐिको दफा २९ पनछ देिायको दफा २९क. थवपएको छ:- 
"29क. कमनिारी बढुवाको योग्यता सम्बन्धी ववशेष व्यवस्थााः (१) यस ऐिमा अन्यत्र जिुसकैु कुरा 

लेश्चखएको भए तापनि एउटै तिको पदमा कम्तीमा पन्र वषनसम्म बिाल रविरिेका दशौँ ति वा सो 
भन्दा मनुिका कमनिारीको दफा 54 बमोश्चजम अवकाश ििु एक मवििा बाँकी भएमा निजलाई एक 
ति मानथको पदमा बढुवा गररिेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोश्चजम बढुवा गिनको लानग स्वत: ववशेष पद सजृिा ििुेछ र त्यस्तो 
कमनिारी सेवाबाट अवकाश भएपनछ सो पद स्वत: खारेज ििुेछ।" 

२५. मूल ऐिको दफा ३२ मा संशोधि: मूल ऐिको दफा ३२ को सट्टा देिायको दफा ३२ राश्चखएको छ:- 
"32. कायनिमताको आधारमा ििुे बढुवाको आधाराः (१) बढुवा सनमनतले कमनिारीलाई कायनिमता बापत 

पाएको कुल अिको आधारमा बढुवाको लानग नसफाररस गिेछ।  

(२) कमनिारीको कायनिमताको मूल्यािि गदान देिाय बमोश्चजम बढीमा एकसय अि 
ठदइिेछाः–  

(क) कायनसम्पादि मूल्यािि बापत    – िालीस अि 

(ख) ज्येष्ठता बापत      – तीस अि 

(ग) भौगोनलक िेत्रमा काम गरे बापत    – सोह्र अि  

(घ) शैश्चिक योग्यता बापत     – बाह्र अि 
(ङ) तानलम बापत      – दईु अि  

(३) सम्भाव्य उम्मदेवारको कायनसम्पादि मूल्यािि बापत अि गणिा गदान असार 
मसान्तसम्मको विसाबले र अन्य अिको गणिा गदान बढुवाको दरखास्त ठदिे अश्चन्तम म्यादसम्म 
िानसल गरेको अि गणिा गररिेछ।  

(4) यस दफामा जिुसकैु कुरा लेश्चखएको भए तापनि समायोजि ऐि बमोश्चजम सरकारी वा 
अन्य सेवाका कमनिारीको समायोजि ििु ुभन्दा पविले यस दफा बमोश्चजम ठदइिे पूणानि फरक परेमा 
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वा िाल प्रदाि गिे अि भन्दा कम वा बढी ििुे रिेछ भिे त्यस्तो पूणानिलाई एक सय प्रनतशत 
मािी यस दफा बमोश्चजम अि गणिा गररिेछ।" 

२६. मूल ऐिको दफा ३3 मा संशोधि: मूल ऐिको दफा ३३ को उपदफा (4) को सट्टा देिायको उपदफा (4) 
राश्चखएको छ:- 

"(4) अनधकृत तिका कमनिारीको लानग कायनसम्पादि मूल्यािि अधन वावषनक र वावषनक 
रूपमा र सिायक तिका कमनिारीको लानग वावषनक रूपमा कायन सम्पादि मूल्यािि गररिेछ।"   

२७. मूल ऐिको दफा ३5 मा संशोधि: मूल ऐिको दफा ३५ को,- 
(१) उपदफा (4) मा देिायको स्पष्टीकरण थवपएको छ:- 

 "स्पष्टीकरण: यस उपदफाको प्रयोजिको लानग "रुज ुिाश्चजर" भन्नाले सावनजनिक नबदा, 
वकररया नबदा, पयनटि नबदा, प्रसूनत नबदा, प्रदेशनभत्रको काज, भैपरी आउि ेर पवन नबदाको अवनधलाई 
समेत जिाउँछ।" 

(२) उपदफा (5) पनछ देिायका उपदफा (6) र (७) थवपएका छि:्-  

"(6) प्रदेशमा समायोजि भए पनि उपदफा (4) बमोश्चजमको अवनधसम्म प्रदेशमा िाश्चजर 
िििु ेकमनिारीको सो अवनध बापतको भौगोनलक अि गणिा गररिे छैि। 

(७) यस ऐिको प्रयोजिको लानग प्रदेशको भौगोनलक िेत्रको वगीकरण सम्बन्धी अन्य 
व्यवस्था तोवकए बमोश्चजम ििुेछ।" 

२८. मूल ऐिको दफा ३6 मा संशोधि: मूल ऐिको दफा ३6 को उपदफा (1) मा रिेका "आठ अि" भने्न 
शब्दिरूको सट्टा "िौ अि" भने्न शब्दिरू र "दईु अि" भने्न शब्दिरूको सट्टा "तीि अि" भने्न शब्दिरू 
राश्चखएका छि।् 

२९. मूल ऐिको दफा ३7 मा संशोधि: मूल ऐिको दफा ३७ को,- 
(१) उपदफा (१) को खण्ड (ग) को सट्टा देिायको खण्ड (ग) राश्चखएको छ:-   

"(ग) अनधकृत एघारौँ तिको लानग अनधकृत िवौँ वा दशौँ तिमध्य ेजिुसकैु तिमा, अनधकृत 
िवौँ तिको लानग अनधकृत सातौँ वा आठौँ तिमध्ये जिुसकैु तिमा र अनधकृत सातौँ 
तिको लानग अनधकृत छैटौँ तिमा कम्तीमा तीस कायन ठदिको सेवाकालीि तानलम 
नलएको। 

तर समायोजि भएका अनधकृत छैटौँ तिका कमनिारीको िकमा राजपत्र 
अिंवकत प्रथम शे्रणी वा सो सरिको पदमा कम्तीमा तीस कायन ठदिको सेवाकालीि 
तानलम नलएको भएमा यस खण्ड बमोश्चजम योग्य भएको मानििेछ।" 

(२) उपदफा (२) पनछ देिायको उपदफा (३) थवपएको छ:- 
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  "(३) यस ऐि बमोश्चजम बढुवा गदान यस दफा बमोश्चजम गररिे बढुवाको कारबािी सम्पन्न 
गरी नसफाररस गरेपनछ कायनिमताको मूल्याििद्वारा गररिे बढुवाको नसफाररस गिुन पिेछ।" 

३०. मूल ऐिको दफा ३७क. थप: मूल ऐिको दफा ३७ पनछ देिायको दफा ३७क. थवपएको छ:- 
"३७क. ज्येष्ठता गणिा सम्बन्धी ववशेष व्यवस्था: (१) प्रदेशमा समायोजि भएका कमनिारीको ज्येष्ठता 

गणिा गदान समायोजि ििु ुपूवनको सानबकको सेवा समूिको समाि तिको पदमा स्थायी नियशु्चक्त 
पाएको नमनतबाट कायम ििु ेगरी गणिा गररिेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोश्चजम ज्येष्ठता कायम गिन िसवकएमा नसफाररसको योग्यतािम, 
सम्बश्चन्धत सेवा समूिको पदमा स्थायी सेवा गरेको अवनध र उमेरलाई िमश: आधार नलई 
छुट्ट्याउि ुपिेछ।"  

३१. मूल ऐिको दफा ३8 मा संशोधि: मूल ऐिको दफा ३8 को सट्टा देिायको दफा 38 राश्चखएको छ:- 

"38. तिवृवद्ध सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) तिववृद्ध ििुे पदभन्दा एक तिमनुिको पदको लानग तोवकए बमोश्चजम 
शैश्चिक योग्यता र देिाय बमोश्चजमको न्यूितम सेवा अवनध पूरा गरेका तथा पनछल्लो तीि वषनको 
कायन सम्पादि मूल्याििमा औसत पञ्चािब्बे प्रनतशत अि वा सोभन्दा बढी अि प्राप्त गरेका 
कमनिारीलाई देिाय बमोश्चजम सम्बश्चन्धत सेवा, समूि वा उपसमूिनभत्र ति वृवद्ध गररिछेाः- 

ि.सं. िालको ति वृवद्ध ििुे ति सम्बश्चन्धत तिमा सेवा गिुनपिे अवनध 

१. पाँिौँ छैटौँ पाँि वषन 
२. सातौँ आठौँ पाँि वषन 
३. िवौँ दशौँ पाँि वषन 

 

(२) प्रदेश स्वास््य सेवाका देिायका तिमा देिाय बमोश्चजम तिवृवद्ध गररिछेाः- 

ि.सं. िालको ति वृवद्ध ििुे ति सम्बश्चन्धत 
तिमा सेवा 
गिुनपिे अवनध 

पनछल्लो दईु आनथनक 
वषनको कायनसम्पादि 
मूल्याििमा प्राप्त गिुनपिे 
अि 

१. िौथो पाँिौँ पाँि वषन कम्तीमा उत्तम 

२. पाँिौँ 
(क) सरुु नियशु्चक्त भएका वा पाँिौँ 

तिमा तिवृवद्ध भई सो तिको 
लानग न्यूितम शैश्चिक योग्यता 
पूरा भएका 

छैटौँ पाँि वषन कम्तीमा उत्तम 
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 पाँिौँ 
(ख) पाँिौँ तिमा तिवृवद्ध 
भएकामध्ये सो तिका लानग 
न्यूितम शैश्चिक योग्यता िभएका 

छैटौँ आठ वषन कम्तीमा उत्तम 

३. छैटौँ 
(पाँिौँ तिमा सरुु नियशु्चक्त भई छैटौँ 
तिमा तिवृवद्ध भएका) 

सातौँ आठ वषन कम्तीमा उत्तम 

४. सातौँ 
(सातौँ तिमा सरुु नियशु्चक्त भएका) 

आठौँ पाँि वषन कम्तीमा उत्तम 

५. िवौँ दशौँ पाँि वषन कम्तीमा उत्तम 

(३) उपदफा (२) मा जिुसकैु कुरा लेश्चखएको भए तापनि िेपाल स्वास््य सेवाको पदमा 
नियकु्त भई समायोजि ऐि बमोश्चजम प्रदेशमा समायोजि भएका स्वास््य सेवाका कमनिारीको तिवृवद्ध 
सम्बन्धी व्यवस्था संघीय काििु बमोश्चजम ििुेछ। 

(४) यस दफा बमोश्चजम योग्यता र सेवा अवनध पगेुका कमनिारीको त्यस्तो योग्यता र सेवा 
अवनध पगेुको नमनतदेश्चख ि ैलाग ुििु ेगरी सोिी नमनतमा तिवृवद्ध गररिछे। 

(५) ति वृवद्धको लानग सेवा अवनध गणिा गदान समायोजि ििुपूुवन कायम रिेको सम्बश्चन्धत 
सेवा समूिको समाि शे्रणी वा तिमा कायम रिेको अवनध समेत गणिा ििुेछ। 

(६) ति वृवद्ध िुँदा त्यस्तो पद स्वताः मानथल्लो तिको पदमा कायम ििुछे र त्यसरी ति 
वृवद्ध भएको कमनिारी जिुसकैु कारणले सो पदमा िरिेमा त्यस्तो पद सानबककै तिमा कायम 
रििेछ। 

(७) उपदफा (१) र (२) बमोश्चजम ति ववृद्ध गदान सम्बश्चन्धत कमनिारीले खाइपाई आएको 
तलबभन्दा घटी िििुे गरी ग्रडे नमलाि गररिछे। 

(८) कमनिारीको ति ववृद्ध सम्बश्चन्धत मन्त्रालयको सश्चिवले गिेछ। यसरी गररएको ति 
वृवद्धको जािकारी निणनय भएको पन्र ठदिनभत्र राविय वकताबखािा (निजामती), प्रदेश वकताबखािा 
र मखु्यमन्त्री तथा मश्चन्त्रपररषद्को कायानलयलाई ठदि ुपिेछ। 

(९) उपदफा (1) बमोश्चजमको योग्यता पूरा भई अनिवायन अवकाश ििुे कमनिारीको िकमा 
निज दफा 54 बमोश्चजम अवकाश ििुभुन्दा एक मवििा अगावै तिवृवद्ध गिन सवकिेछ।"   

 

३२. मूल ऐिको दफा ३९ मा संशोधि: मूल ऐिको दफा ३९ को सट्टा देिायको दफा 3९ राश्चखएको छ:- 
 “३९. शे्रणीवविीि कमनिारीको स्तर कायमसम्बन्धी व्यवस्था: (१) सानबकको शे्रणीवविीि, तिवविीि वा ति 

कायम िभएका कमनिारीको पदको स्तर देिाय बमोश्चजम ििुेछ:- 
(क) प्रथमस्तर, 
(ख) ठद्वतीयस्तर, 
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(ग) ततृीयस्तर, 
(घ) ितथुनस्तर र 

(ङ) पाँिौंस्तर। 

(२) उपदफा (१) बमोश्चजम स्तर कायम ििु देिाय बमोश्चजमको सेवा अवनध पूरा गरेको ििु ु
पिेछ:- 

(क) प्रथमस्तरको लानग पाँि वषनसम्म, 
(ख) ठद्वतीयस्तरको लानग पाँि वषन पूरा भई दश वषनसम्म, 
(ग) ततृीयस्तरको लानग दश वषन पूरा भई पन्र वषनसम्म, 
(घ) ितथुनस्तरको लानग पन्र वषन पूरा भई बीस वषनसम्म, 
(ङ) पाँिौंस्तरको लानग बीस वषन पूरा भएका। 

 

 

(३) उपदफा (२) मा जिुसकैु कुरा लेश्चखएको भए तापनि िेपाल स्वास््य सेवाको पदमा 
नियकु्त भई समायोजि ऐि बमोश्चजम प्रदेशमा समायोजि भएका स्वास््य सेवाका कमनिारीको तिवृवद्ध 
र स्तर कायमसम्बन्धी अन्य व्यवस्था संघीय काििु बमोश्चजम ििुेछ। 

(४) यस दफा बमोश्चजम योग्यता र सेवा अवनध पगेुका कमनिारीको त्यस्तो योग्यता र सेवा 
अवनध पगेुको नमनतदेश्चख ि ैलाग ुििु ेगरी सोिी नमनतमा स्तर कायम गररिेछ। 

(५) स्तर कायमको लानग सेवा अवनध गणिा गदान समायोजि ििुपूुवन कायम रिेको 
सम्बश्चन्धत सेवा समूिको समाि शे्रणी वा तिमा कायम रिेको अवनध समेत गणिा ििुेछ। 

(६) स्तरवृवद्ध िुँदा त्यस्तो पद स्वताः मानथल्लो कायम भएको स्तरमा ििुेछ र त्यसरी 
कायम स्तरको कमनिारी जिुसकैु कारणले सो पदमा िरिेमा त्यस्तो पद सानबककै तिमा कायम 
रििेछ। 

(७) उपदफा (१) र (२) बमोश्चजम ति ववृद्ध गदान सम्बश्चन्धत कमनिारीले खाइपाई आएको 
तलबभन्दा घटी िििुे गरी ग्रडे नमलाि गररिछे। 

(८) कमनिारीको स्तर कायम अश्चख्तयारवालाले गिेछ। यसरी ति कायम गररएको 
जािकारी निणनय भएको पन्र ठदिनभत्र राविय वकताबखािा (निजामती), प्रदेश वकताबखािा र 
मखु्यमन्त्री तथा मश्चन्त्रपररषद्को कायानलयलाई ठदि ुपिेछ। 

(९) उपदफा (1) बमोश्चजम पाँिौंस्तर कायम भएको पन्र वषन पूरा ििुे भई दफा 54 
बमोश्चजम अवकाश ििु ेभएमा निजको िकमा अवकाश ििुभुन्दा एक मवििा अगावै सिायक िौथो 
तिमा गरी तिवृवद्ध गिन सवकिेछ। 

(१०) उपदफा (९) बमोश्चजम तिवृवद्ध भई अवकाश भएको कमनिारीको पद स्वत: नसजनिा 
भएको मानििछे र उक्त पद अवकाशपनछ स्वत: खारेज ििुेछ। 

(११) यस दफा बमोश्चजम स्तर कायम भएका कमनिारीको स्तर निधानरण र अन्य व्यवस्था 
तोवकए बमोश्चजम ििुेछ।”  
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३३. मूल ऐिको दफा 47 मा संशोधि: मूल ऐिको दफा ४७ को,- 
(१) उपदफा (१) पनछ देिायको उपदफा (१क) थवपएको छ:- 

“(1क) उपदफा (१) बमोश्चजमको कमनिारीलाई कायनसम्पादिमा आधाररत प्रोत्सािि भत्ता 
प्रदाि गिनका लानग प्रदेश सरकारले आवश्यक व्यवस्था गिन सक्िेछ।" 

(२) उपदफा (२) को खण्ड (क) को सट्टा देिायको खण्ड (क) राश्चखएको छ:- 
   “(क) प्रमखु सश्चिव, प्रदेश सरकार       -अध्यि” 

 

(३) उपदफा (8) को सट्टा देिायका उपदफा (8), (८क), (८ख) र (८ग) राश्चखएका छि:्- 

 "(8) प्रत्येक कमनिारीले एक वषनको सेवा अवनध पूरा गरेपनछ निजले खाइपाई आएको 
एक ठदिको तलब बराबरको रकम तलब वृवद्ध पाउिेछ। 

(8क) उपदफा (८) बमोश्चजम ग्रडे वृवद्ध गदान कमनिारी समायोजि ऐि बमोश्चजम थप 
गररएको दईु ग्रडे कमनिारीले प्रिनलत काििु बमोश्चजम पाउि ेअनधकतम ग्रडे संख्यामा समायोजि 
िगरी अनतररक्त ग्रडेको रूपमा प्रदाि गिुन पिेछ। 

(8ख) कुिै कमनिारीको तलब वृवद्ध रोक्का भएकोमा सो तलब वृवद्ध कुि नमनतदेश्चख फुकुवा 
ििु ेिो सो कुरा सम्बश्चन्धत अनधकारीले नलश्चखत रूपमा जिाई अनभलेख राख्न ुपिेछ। 

(8ग) प्रदेश निजामती सेवामा स्वीकृत दरवन्दीनभत्र खटी आएका संघीय निजामती सेवाका 
कमनिारीलाई दफा १२९ को उपदफा (६) बमोश्चजम निधानरण गररएको समकिता बमोश्चजम तलब, 
भत्ता र अन्य सवुवधा उपलव्ध गराउि ुपिेछ।“ 

३४. मूल ऐिको दफा ५२ मा संशोधि: मूल ऐिको दफा ५२ को उपदफा (४) श्चझवकएको छ। 

३५. मूल ऐिको दफा ५३ मा संशोधि: मूल ऐिको दफा ५३ को उपदफाको िमसंख्या (१) श्चझवकएको छ। 

३६. मूल ऐिको दफा ५४ मा संशोधि: मूल ऐिको दफा ५४ को उपदफा (१) मा रिेका "अन्ठाउन्न वषन" भने्न 
शब्दिरूको सट्टा "सेवा शतनसँग सम्बश्चन्धत प्रिनलत संघीय कािूिले अनिवायन अवकाशका लानग तोके 
बमोश्चजमको" भने्न शब्दिरू राश्चखएका छि ्। 

३७. मूल ऐिको दफा ५७ मा संशोधि: मूल ऐिको दफा ५७ को उपदफा (१) मा रिेका "अन्ठाउन्न वषन" भने्न 
शब्दिरूको सट्टा "सेवा शतनसँग सम्बश्चन्धत प्रिनलत संघीय कािूिले अनिवायन अवकाशका लानग तोके 
बमोश्चजमको" भने्न शब्दिरू राश्चखएका छि ्। 

 

३८. मूल ऐिको दफा ५८ मा संशोधि: मूल ऐिको दफा ५८ पनछ देिायका दफा ५८क., ५८ख., ५८ग., 
५८घ., ५८ङ., ५८ि., ५८छ. र ५८ज. थवपएका छि:्- 
"58क. निवृत्तभरण: (१) सरकारी सेवाबाट प्रदेशमा समायोश्चजत कमनिारीको िकमा बीस वषन वा सोभन्दा 

बढी अवनध सेवा गरी सेवाबाट अवकाश पाएमा, राजीिामा स्वीकृत गराई पदबाट अलग भएमा वा 
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भववष्यमा सरकारी सेवाको निनमत्त अयोग्य िठिररिे गरी पदबाट िटाइएको अवस्थामा देिाय 
बमोश्चजमको विसाबले मानसक निवृत्तभरण पाउिेछाः- 

जम्मा सेवा वषन X आश्चखरी तलबको रकम 

५० 

स्पष्टीकरण: यस दफाको प्रयोजको लानग "सरकारी सेवा" भन्नाले निजामती सेवा ऐि, २०४९, 
िेपाल स्वास््य सेवा ऐि, २०५३ र व्यवस्थावपका-संसद सश्चिवालय सम्बन्धी ऐि, २०६४ बमोश्चजम 
गठि भएका सेवा सम्झि ुपछन।  

(२) उपदफा (१) मा जिुसकैु कुरा लेश्चखएको भए तापनि सरकारी सेवाबाट प्रदेशमा 
समायोजि भएको कमनिारीको निवृत्तभरणको न्यूितम रकम समाि पदको बिालवाला कमनिारीको 
तलबको सरुु अिको आधाभन्दा कम र अनधकतम रकम समाि पदको बिालवाला कमनिारीको 
तलबको सरुु स्केलभन्दा बढी ििुे छैि। 

(३) पन्र वषन सेवा अवनध पूरा गरेको सरकारी सेवाबाट प्रदेशमा समायोश्चजत कमनिारीको 
मतृ्य ु भएमा निजको सेवा अवनधमा बढीमा पाँि वषन अवनधसम्म थप गरी निजको पररवारलाई 
निवृत्तभरण वा उपदाि जिु नलि िािन्छ सो रोजेर नलि ठदइिेछ। 

(४) कुिै सरकारी पदमा अश्चघ गरेको सेवा बापत निवृत्तभरण पाइरिेको व्यश्चक्त पनछ प्रदेश 
निजामती सेवाको पदमा नियकु्त भएमा निजले पनछ गरेको सेवा अवनधमा अश्चघ गरेको सेवा अवनध 
जोडी यस दफा बमोश्चजम निवृत्तभरण नलि पाउिेछ। 

(5) यो ऐि प्रारम्भ भएपनछ प्रदेश सरकारले खटाएको कायनसम्पादि गिे नसलनसलामा 
द्वन्द्वका कारण वा दघुनटिामा परी सरकारी सेवाबाट प्रदेशमा समायोश्चजत कमनिारीको अङ्गभङ्ग भएको 
वा िोटपटक लागेको कारणले शारीररक वा मािनसक रूपमा सरकारी सेवाको लानग अशक्त भएमा 
त्यस्तो कमनिारीको सेवा अवनध बीस वषनभन्दा कम रिेछ भिे बाँकी अवनध थप गरी उपदफा (1) 
बमोश्चजमको निवृत्तभरणको रकम आजीवि ठदइिेछ। 

(6) यस ऐिमा अन्यत्र जिुसकैु कुरा लेश्चखएको भए तापनि एउटै पदमा कम्तीमा पन्र वषन 
बिाल रविरिेका कुि ैकमनिारीको मतृ्य ुभएमा त्यस्तो कमनिारीको पररवारलाई सानबकको तिको 
पदभन्दा मानथल्लो पदको निवृत्तभरण लगायत अन्य सवुवधा प्रदाि गररिछे। 

58ख. निवृत्तभरणमा वृवद्ध: बिालवाला कमनिारीको तलब वृवद्ध िुँदा तलबको सरुु अिमा जनत वृवद्ध भएको 
छ त्यसको दईु नतिाइ रकम समाि पदका यस ऐि बमोश्चजम निवृत्तभरण प्राप्त गिे गरी निवृत्त 
भएको कमनिारीको निवृत्तभरण रकममा पनि थप गररिेछ। 

58ग. पाररवाररक निवृत्तभरण र उपदाि: (१) कुिै कमनिारीको सेवामा छँदै मतृ्य ुभएमा निजको मतृ्य ु
भएको सात वषनसम्म र निवतृ्तभरण पाउि थालेको सात वषन िपगु्दै मतृ्य ुभएमा सात वषन पगु्ि बाँकी 
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अवनध निजको पररवारलाई दफा 58 वा 58क. मा लेश्चखए बमोश्चजम उपदाि वा निवृत्तभरण प्राप्त 
ििुेछ। 

तर प्रदेशमा समायोजि भएको कमनिारीको सेवामा छँदै मतृ्य ुभएकोमा यस्तो निवतृ्तभरण 
सात वषनभन्दा बढी समय प्राप्त ििुे छैि र निवृत्तभरण पाउि थालेको सात वषन िपगु्दै मतृ्य ुभएकोमा 
सात वषन अवनध व्यनतत भएपनछ निवृत्तभरण प्राप्त ििुे छैि।  

(2) उपदफा (1) मा जिुसकैु कुरा लेश्चखएको भए तापनि निवृत्तभरण पाउि े व्यश्चक्त 
िाबानलग रिेछ भिे निज बानलग िभएसम्म त्यस्तो निवृत्तभरण पाउिेछ। 

(3) उपदफा (१) बमोश्चजमको पाररवाररक निवृत्तभरण त्यस्तो मतृक कमनिारीको पनत वा 
पत्नीले पाउिे भएमा त्यस्तो कमनिारीको सेवामा छँदै मतृ्य ुभएकोमा मतृ्य ुभएको सात वषनपनछ, 

निवृत्तभरण पाउि थालेको सात वषन िपगु्दै मतृ्य ु भएकोमा सात वषन अवनध व्यनतत भएपनछ र 
निवृत्तभरण पाउि थालेको सात वषन व्यनतत भई सकेपनछ मतृ्य ुभएकोमा निज कमनिारीको मतृ्य ु
भएको नमनतदेश्चख आजीवि निजले पाउिे निवृत्तभरणको आधा रकम त्यस्तो पनत वा पत्नीले पाउिछे। 

तर त्यस्तो पनत वा पत्नीले अको वववाि गरेमा निजले त्यस्तो निवृत्तभरण पाउिे छैि। 

(4) कमनिारीको निवृत्तभरण पाइरिेको पनत वा पत्नीको मतृ्य ुभएमा वा निजले अको वववाि 
गरेमा त्यस्तो कमनिारीको िावानलक सन्तािले बानलग िभएसम्म त्यस्तो निवृत्तभरण रकम तोवकए 
बमोश्चजम पाउिछे। 

(5) बिालवाला कमनिारीको तलब वृवद्ध िुँदा तलबको सरुु अिमा जनत वृवद्ध भएको छ, 

त्यसको दईु नतिाई रकम उपदफा (१), (2), (3) र (4) बमोश्चजम पाररवाररक निवृत्तभरण पाइरिेको 
व्यश्चक्तले खाइपाई आएको पाररवाररक निवृत्तभरण रकममा पनि थप गररिेछ। 

(6) यस ऐि बमोश्चजम पाउिे कुि ैरकम नलि िपाउँदै कुिै कमनिारीको मतृ्य ुभएमा सो 
रकम निजको पररवारका सदस्य वा निजमा आश्चश्रत दाज,ु भाइ, ठददी, बवििीमध्ये यस ऐि बमोश्चजम 
निजको निवृत्तभरण वा उपदाि पाउिे ठिररएको व्यश्चक्तले नलि पाउिेछ। 

(7) निवृत्तभरण वा उपदाि ठदँदा मतृ कमनिारीले आफ्िो पररवारको सदस्य वा आश्चश्रत 
दाज,ु भाइ, ठददी, बवििी कसैलाई इछछाएको रिेछ भिे सो व्यश्चक्तलाई र कुिै कारणले सो व्यश्चक्तले 
पाउि िसक्ि ेअवस्था भएमा वा कसैलाई पनि िइछछाएको भएमा िमश: त्यस्तो कमनिारीको 
सगोलको पनत वा पत्नी, छोरा छोरी, बाब ुआमा, बाजे बज्यै, सासू, ससरुा र तोवकए बमोश्चजमका 
अन्य िकवालालाई ठदइिछे। 

58घ. बेपत्ता भएको कमनिारीको निवृत्तभरण र उपदाि: (१) प्रदेशमा समायोजि भएको कमनिारी िराई 
बेपत्ता भई दईु वषनसम्म जीववत रिे िरिेको पत्ता िलागेमा त्यस्तो कमनिारीले दफा 58 वा 58क. 
बमोश्चजम पाउिे उपदाि वा निवृत्तभरणको रकम दफा 58ख. बमोश्चजम निजको िकवालालाई 
ठदइिेछ। 
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(२) उपदफा (१) बमोश्चजम बेपत्ता भएको कमनिारी पनछ फेला परेमा दफा 58 बमोश्चजमको 
उपदाि भकु्तािी ठदई िसकेको भए सो उपदाि वा दफा 58क. बमोश्चजम पाउि े निवृत्तभरणको 
रकम निजले दाबी गिन आएको नमनतदेश्चख निजलाई िै ठदइिेछ। 

तर उपदफा (१) बमोश्चजम भकु्तािी ठदई सकेको पाररवाररक निवृत्तभरण वा उपदाि रकममा 
पनछ फेला परेको व्यश्चक्तले दाबी गिन पाउि ेछैि। 

58ङ. सवुवधा दाबी गिुन पिे: (1) सेवा निवृत्त ििुे कमनिारी वा निजको पररवारका सदस्यले यस ऐि तथा 
यस ऐि अन्तगनत बने्न नियम बमोश्चजम पाउि ेनिवृत्तभरण, उपदाि लगायतका सवुवधा नलिको लानग 
सम्बश्चन्धत कायानलय माफन त प्रदेश वकताबखािामा निवदेि ठदि ुपिेछ। 

(2) उपदफा (1) बमोश्चजम निवदेि परेको एक मवििानभत्र प्रदेश वकताबखािाले सवुवधा 
निधानरण गरी निवृत्तभरण व्यवस्थापि कायानलयमा पठाउि ु पिेछ र निवृत्तभरण व्यवस्थापि 
कायानलयले यसरी निवदेि प्राप्त भएपनछ यथाशीघ्र निवृत्तभरण उपलब्ध गराउिे व्यवस्था नमलाउि ु
पिेछ। 

58ि. पाररवाररक निवृत्तभरण सम्बन्धी ववशेष व्यवस्था: (१) यस ऐिमा अन्यत्र जिुसकैु कुरा लेश्चखएको 
भए तापनि यो ऐि प्रारम्भ भएपनछ प्रदेश सरकारले खटाएको कायनसम्पादि गिे नसलनसलामा द्वन्द्वका 
कारण वा दघुनटिामा परी कुिै कमनिारीको तत्काल मतृ्य ुभएमा वा त्यसको कारणबाट निको ििुँदै 
पनछ मतृ्य ुभएमा त्यस्तो कमनिारीको सेवा अवनध बीस वषन पगेुको भएमा सेवा अवनधको आधारमा 
र बीस वषन िपगेुको भएमा बाँकी अवनध थप गरी निजको पनत वा पत्नीलाई दफा 58क. बमोश्चजमको 
निवृत्तभरणको रकम आजीवि ठदइिछे। 

(२) उपदफा (१) बमोश्चजमको निवृत्तभरण प्राप्त गिे व्यश्चक्तले दफा 58क. बमोश्चजम 

पाररवाररक निवृत्तभरण वा उपदाि पाउिे छैि। 

(३) उपदफा (१) बमोश्चजम मतृ्य ुभएको कमनिारीको पनत, पत्नी वा िाबालक छोरा छोरी 
रिेिछि ्र त्यस्तो कमनिारीको आश्चश्रत आमा बाब ुदबैु वा तीमध्ये कुिै एक रिेछि ्भिे निजिरूको 
गजुाराको निनमत्त उपदफा (१) बमोश्चजम ििु ेरकमको दईु नतिाइमा िबढ्िे गरी निवतृ्तभरण बापत 
रकम ठदइिछे।  

(४) बिालवाला  कमनिारीको तलब ववृद्ध िुँदा तलबको सरुु अिमा जनत वृवद्ध भएको छ 
त्यसको दईु नतिाई रकम यस ऐि बमोश्चजम निवृत्तभरण पाइरिेका व्यश्चक्तले खाइपाई आएको 
पाररवाररक निवृत्तभरण रकममा पनि वृवद्ध ििुेछ। 

(५) यस दफा बमोश्चजम निवृत्तभरण पाइरिेको व्यश्चक्तको मतृ्य ुभएमा वा निजले अको 
वववाि गरेमा त्यस्तो निवृत्तभरणको रकम मतृक कमनिारीको छोरा छोरी भए त्यस्ता छोरा छोरीले 
अठार वषन िभएसम्म तोवकए बमोश्चजम पाउिेछि।् 
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(६) कुि ैकमनिारी सरकारी कामको नसलनसलामा दघुनटिा वा द्वन्द्वमा परी घाइते भएमा 
वा अङ्गभङ्ग भएमा त्यस्तो कमनिारीको सवुवधा सम्पन्न अस्पतालमा उपिारको तत्काल व्यवस्था प्रदेश 
सरकारले नमलाउिछे र निजको उपिारमा लाग्िे सम्पूणन खिन समते प्रदेश सरकारले व्यिोिेछ। 

५८छ. निवृत्तभरण िपाउि:े यस ऐि बमोश्चजम निवृत्तभरण वा पाररवाररक निवृत्तभरण पाइरिेको व्यश्चक्तले 
देिायको अवस्थामा त्यस्तो निवृत्तभरण प्राप्त गिे छैि: 

(क) िैनतक पति देश्चखि ेफौजदारी अनभयोगमा अदालतबाट कसरुदार ठिरी त्यस्तो फैसला 
अश्चन्तम भएमा, 

(ख) प्रिनलत काििु बमोश्चजम राज्य ववरूद्धको कसरु मानििे फौजदारी अनभयोगबाट 
कसरुदार ठिरी त्यस्तो फैसला अश्चन्तम भएमा, 

(ग) बिवुववाि गरेको प्रमाश्चणत भएमा, 
(घ) ववदेशी मलुकुको स्थायी आवासीय अिमुनत प्राप्त गरेको प्रमाश्चणत भएमा। 

५८ज. निवृत्तभरण सम्बन्धी व्यवस्था: प्रदेश निजामती कमनिारीको निवृत्तभरण सम्बन्धी कायन प्रदेश निजामती 
वकताबखािाले गिेछ।" 

 

३९. मूल ऐिको दफा ५९ मा संशोधि: मूल ऐिको दफा ५९ को सट्टा देिायको दफा ५९ राश्चखएको छ:- 
"59. योगदािमूलक निवृत्तभरण: (1) यस ऐिमा अन्यत्र जिुसकैु कुरा लेश्चखएको भए तापनि योगदािमूलक 

निवृत्तभरण सम्बन्धी काििुमा उल्लेख भएको अवनध पनछ नियशु्चक्त ििुे कमनिारीले योगदािमूलक 
निवृत्तभरण पाउिेछ। 

(2) उपदफा (1) मा जिुसकैु कुरा लेश्चखएको भए तापनि यो ऐि प्रारम्भ ििुभुन्दा अश्चघदेश्चख 
िै निजामती सेवामा बिाल रिेको वा प्रदेशमा समायोजि भएको कमनिारी खलुा वा अन्तर सेवा 
प्रनतयोनगतामा छिौट भई वा बढुवा भई प्रदेश निजामती सेवामा निरन्तर रिेको भएमा निजको िकमा 
यो दफा आकवषनत ििुे छैि। 

(3) यस दफा बमोश्चजम ठदइिे निवृत्तभरण र सोसँग सम्बश्चन्धत अन्य सवुवधा प्रिनलत काििु 
बमोश्चजम स्थापिा भएको निवतृ्तभरण कोषबाट व्यिोररिेछ। 

(4) यस ऐिमा अन्यत्र जिुसकैु कुरा लेश्चखएको भए तापनि यस दफा बमोश्चजम 
योगदािमूलक निवृत्तभरण पाउिे कमनिारीले दफा ५७, दफा ५८ र दफा ५८क. बमोश्चजमका सवुवधा 
पाउिे छैि।" 

४०. मूल ऐिको दफा ६० मा संशोधि: मूल ऐिको दफा ६० को सट्टा देिायको दफा ६० राश्चखएको छ:-  

"60. ववशेष आनथनक सवुवधा: (1) प्रदेश निजामती सेवाको पदमा कायनरत कुिै कमनिारीको सेवामा छँदै 
मतृ्य ुभएमा निजको पररवारलाई एकमषु्ठ पाँि लाख रुपैयाँ ववशेष आनथनक सवुवधा प्रदाि गररिेछ। 
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(3) उपदफा (1) बमोश्चजमको रकम कमनिारीको मतृ्य ुििुपूुवन कायनरत रिेको कायानलयको नसफाररसमा 
मखु्यमन्त्री तथा मश्चन्त्रपररषद्को कायानलयले आनथनक मानमला मन्त्रालय माफन त उपलब्ध 
गराउिेछ।" 

४१. मूल ऐिको दफा ६२ मा संशोधि: मूल ऐिको दफा ६२ को उपदफा (३) को सट्टा देिायको उपदफा (३)  
राश्चखएको छ:- 

“(३) प्रदेश सरकारका निकायमा प्राप्त भएका अध्ययि, तानलम वा अध्ययि भ्रमणको बाँडफाटँ 
गिन देिाय बमोश्चजको सनमनत रििेछ:- 

(क) प्रमखु सश्चिव, प्रदेश सरकार                     -अध्यि 

(ख) प्रदेश सश्चिव, आनथनक मानमला मन्त्रालय            -सदस्य 

(ग) प्रदेश सश्चिव (काििु), मखु्यमन्त्री तथा  

मश्चन्त्रपररषद्को कायानलय                        -सदस्य 

(घ) सश्चिव, प्रदेश िीनत तथा योजिा आयोग             -सदस्य 

(ङ) प्रदेश सश्चिव, मखु्यमन्त्री तथा मश्चन्त्रपररषद्को  

कायानलय                                -सदस्य सश्चिव” 
४२. मूल ऐिको दफा ७३ मा संशोधि: मूल ऐिको दफा ७३ को उपदफा (५) मा रिेका “र बाह्रौं” भने्न 

शव्दिरू श्चझवकएका छि।् 
 

४३. मूल ऐिमा दफा १२७क. र १२७ख. थप: मूल ऐिको दफा १२७ पनछ देिायका दफा १२७क. र १२७ख. 
थवपएका छि:्- 
"१२७क. सेवा अवनध जोनडिे: संघीय वा जिुसकैु प्रदेशको निजामती सेवाको कमनिारी वा जिुसकैु स्थािीय 

तिमा स्थायी नियशु्चक्त भएको कमनिारी आयोगको पदपूनतन प्रवियाद्वारा प्रदेशको कुिै निकायमा नियकु्त 
वा पदस्थापि भई साववकको निकायबाट रमािा नलई िाश्चजर भएमा साववकमा गरेको सेवा अवनध 
निजको सेवा अवनधमा जोनडिेछ। 

१२७ख. यस ऐि बमोश्चजम सवुवधा िपाउिे: (1) प्रदेशनभत्र समायोजि भएका वा लोक सेवा आयोग वा  
आयोगको नसफाररसमा पदपूनतन भएकोमा बािेक संघ वा अन्य प्रदेश वा जिुसकैु स्थािीय तिबाट 
कामकाज वा काजमा खवटएका कमनिारीले यो ऐि बमोश्चजम ििु े ति वृवद्ध, बढुवा, उपदाि, 
निवृत्तभरण लगायतका सवुवधा पाउिे छैि। 

(2) प्रदेश सरकारका निकायले आफ्िो निकाय मातित पदानधकार रिेका कमनिारी बािेक 
अन्य निकायबाट कामकाज वा काजमा खवटएका कमनिारीको सम्बन्धमा यस ऐिमा लेश्चखएदेश्चख 
बािेक उपदफा (1) बमोश्चजमको सवुवधा ठदिे गरी निणनय गिन पाउिे छैि।" 

४४. मूल ऐिको दफा 1०९ मा संशोधि: मूल ऐिको दफा 1०9 को उपदफा (१) मा रिेका “स्थािीय तिको 
संगठि” भने्न शव्दिरू अश्चघ “प्रदेश सरकारले बिाएको मापदण्ड बमोश्चजम” भने्न शव्दिरू थवपएका छि।् 
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४५. मूल ऐिको दफा 129 मा संशोधि: मूल ऐिको दफा 129 को उपदफा (5) पनछ देिायको उपदफा (6) 
राश्चखएको छ:- 

"(6) यस दफा बमोश्चजम खवटएका संघीय निजामती कमनिारीको समकिता देिाय बमोश्चजम 
निधानरण गररिेछ:- 

ि .सं .  शे्रणी ति 
)क(  राजपत्रावित प्रथम अनधकृत एघारौँ 
)ख(  राजपत्रावित ठद्वतीय उपसश्चिव पदमा पाँि वषन सेवा अवनध िपगेुका 

अनधकृत िवौँ र पाँि वषन सेवा अवनध पगेुका 
अनधकृत दशौँ   

)ग(  राजपत्रावित ततृीय पाँि वषन सेवा अवनध िपगेुका अनधकृत सातौँ र 
पाँि वषन सेवा अवनध पगेुका अनधकृत आठौँ 

)घ(  राजपत्र अिवित प्रथम पाँि वषन सेवा अवनध िपगेुका सिायक पाँिौ र 
पाँि वषन सेवा अवनध पगेुका अनधकृत छैठौँ।" 

 

४६. रूपान्तर: यस ऐिमा ठाउँ ठाउँमा रिेका “प्रदेश लोक सेवा आयोग” भने्न शव्िरूको सट्टा “आयोग” भने्न शव्द,  
“योगदािमा आधाररत निवृत्तभरण” भने्न शव्िरूको सट्टा “योगदािमूलक निवृत्तभरण” भने्न शव्दिरू, “कमनिारी 
समायोजि ऐि, २०७५ बमोश्चजमको कमनिारी समायोजि” भने्न शव्दिरूको सट्टा “समायोजि“ र “कमनिारी 
समायोजि ऐि, २०७५” भने्न शव्दिरूको सट्टा “समायोजि ऐि” भने्न शव्दिरू राखी रूपान्तर गररएको छ। 

π π π  

 

 


