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सदूुरपश्चिम प्रज्ञा प्रतिष्ठान ऐन, २०७६ लाई संशोधन गनन बनेको विधेयक  

 
सदूुरपश्चिम प्रज्ञा प्रतिष्ठान ऐन, २०७६ लाई संशोधन गनन िाञ्छनीय भएकाले, 

  प्रदेश सभाले यो ऐन बनाएको छ ।  

 

१. संश्चिप्त नाम, प्रारम्भ र विस्िारः  (१) यस ऐनको नाम “सदूुरपश्चिम प्रज्ञा प्रतिष्ठान (पविलो संशोधन) ऐन, 

२०८०” रिेको छ ।  

(२) यो ऐन प्रमाणीकरण भएको तमतिदेश्चि सदूुरपश्चिम प्रदेशभर लाग ुिनुछे।  

२. सदूुरपश्चिम प्रज्ञा प्रतिष्ठान ऐन, २०७६ को दफा २ मा संशोधनः सदूुरपश्चिम प्रज्ञा प्रतिष्ठान ऐन, २०७६ 
(यसपतछ “मूल ऐन” भतनएको) को दफा २ को,- 

(१) िण्ड (ज) को सट्टा देिायको िण्ड (ज) राश्चिएको छः-  

“(ज) “पदातधकारी” भन्नाले कुलपति, सिकुलपति, उपकुलपति र सभाका मनोनीि सदस्य सम्झन ु
पछन।”    

(२) िण्ड (ञ) मा रिेको “तनयम” भने्न शब्दको सट्टा “वितनयम” भने्न शब्द राश्चिएको छ।  

 

३. मूल ऐनको दफा ७ मा संशोधनः मूल ऐनको दफा ७ को,- 
(१) उपदफा (२) को िण्ड (ङ) को सट्टा देिायको िण्ड (ङ) राश्चिएको छः- 

“(ङ) प्रदेशका भाषा, सावित्य, कला, संस्कृति, दशनन िथा समाजशास्त्रको िेत्रमा योगदान परु   याएका 
विश्चशष्ट व्यश्चििरू मध्येबाट भौगोतलक र समानपुातिक समािेश्चशिालाई ध्यानमा रािी प्रत्येक 
विधाबाट कम्िीमा दईु जनाको प्रतितनतधत्ि िनुे गरी दफा ८ बमोश्चजमको कायनदलको 
तसफाररसमा कुलपतिले मनोनीि गरेका अठार जना - सदस्य ” 

  

(२) उपदफा (५) र (६) को सट्टा देिायका उपदफा (५), (६) र (७) राश्चिएका छन :- 
“(५) सभाका सदस्यको योग्यिा देिाय बमोश्चजम िनुेछः-  

(क) नेपाली नागररक, 

(ि) कम्िीमा पैंिीस िषन उमेर पूरा भएको,  
(ग) सम्बश्चधधि िेत्रमा कम्िीमा दश िषनको अनभुि भएको,  
(घ) मनोनीि िुुँदाका बिि कुनै राजनीतिक दलको सदस्य नभएको, 
(ङ) फौजदारी अतभयोगमा सजाय नपाएको,  
(च) दामासािीमा नपरेको,  
(छ) उच्च नतैिक चररत्र भएको । 

 

(६) सभाको बैठकमा उपश्चस्थि भई भाग तलए बापि सभाका सदस्यिरूलाई प्रचतलि काननु 
बमोश्चजम बैठक भत्ता उपलब्ध गराइनेछ ।  
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  (७) सभाको बैठकमा भाग तलन आउन ेउपदफा (२) को िण्ड (ङ) बमोश्चजमका मनोनीि 
सदस्यलाई प्रचतलि काननु बमोश्चजम प्रदेश सरकारको दशौँ ििको अतधकृि कमनचारीले पाए सरिको 
दैतनक भ्रमण भत्ता उपलब्ध गराइनेछ।”   

   

४. मूल ऐनको दफा ९ मा संशोधनः मूल ऐनको दफा ९ को िण्ड (छ) मा रिेको “तनयम” भने्न शब्दको सट्टा 
“वितनयम, कायनवितध र मापदण्ड” भने्न शब्दिरू राश्चिएका छन  । 

 

५. मूल ऐनको दफा ११ मा संशोधनः मूल ऐनको दफा ११ को,-  

(१) उपदफा (२) को िण्ड (ङ) को सट्टा देिायको िण्ड (ङ) राश्चिएको छः-  
“(ङ) सभाका मनोनीि सदस्यिरु मध्येबाट समानपुातिक समािशे्चशिालाई ध्यानमा रािी  

     कम्िीमा एकजना मविला सविि कुलपतिबाट मनोनीि िीन जना -  सदस्य”   

(२)  उपदफा (३), (४) र (५) को सट्टा देिायको उपदफा (३), (४), (५), (६) र ७ राश्चिएका छन :- 
“(३) उपदफा (२) को िण्ड (ङ) बमोश्चजमका मनोनीि सदस्यको पदाितध चार िषनको िनुेछ । 

 (४) कुनै कारणले उपदफा (२) को िण्ड (ङ) बमोश्चजमका मनोनीि सदस्यको पद ररि भएमा 
बाुँकी अितधको लातग त्यस्िो सदस्य जनु तसद्धाधि बमोश्चजम मनोनीि भएको िो सोिी तसद्धाधि बमोश्चजम 
अको व्यश्चिलाई मनोनीि गनुन पनेछ। 

(५) पररषद्को बैठकमा उपश्चस्थि भई भाग तलए िापि पररषद्का सदस्यिरूलाई प्रचतलि काननु 
बमोश्चजम बैठक भत्ता उपलब्ध गराइनेछ ।  

 (६) पररषद्को बैठकमा भाग तलन आउने उपदफा (२) को िण्ड (ङ) बमोश्चजमका मनोनीि 
सदस्यलाई प्रचतलि काननु बमोश्चजम प्रदेश सरकारको दशौँ ििको अतधकृि कमनचारीले पाए सरिको 
दैतनक भ्रमण भत्ता उपलब्ध गराइनेछ। 

 (७) उपदफा (६) बमोश्चजमका सदस्यलाई प्रदान गररने अधय सवुिधा आतथनक मातमला 
मधत्रालयको सिमतिमा पररषद्ले िोके बमोश्चजम िनुेछ ।”  

६. मूल ऐनको दफा १2 मा संशोधनः मूल ऐनको दफा १2 को िण्ड (झ) को सट्टा देिायको िण्ड (झ) 
राश्चिएको छः-  

“(झ) पररषद्को काम कारिािीलाई प्रभािकारी रुपमा कायानधियन गनन आिश्यकिा अनसुार सतमति 
िा उपसतमति गठन गने।” 

 

७. मूल ऐनको दफा १६ मा संशोधनः मूल ऐनको दफा १६ को उपदफा (५) पतछ देिायको उपदफा (६) 
थवपएको छः-   

“(६) उपकुलपतिको तसफाररस सम्बधधी कायनवितध सतमति आफैले तनधानरण गरे बमोश्चजम िनुेछ।”  
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८. मूल ऐनको दफा 20 मा संशोधनः मूल ऐनको दफा 20 को सट्टा देिायको दफा २० राश्चिएको छः-   

“२०. उपकुलपतिको पाररश्रतमक र सवुिधा सम्बधधी व्यिस्थाः उपकुलपतिको पाररश्रतमक र सवुिधा 
अनसूुची-१ बमोश्चजम िनुेछ।  

         

९. मूल ऐनको दफा २१ मा संशोधनः मूल ऐनको दफा २१ को सट्टा देिायको दफा २१ राश्चिएको छः- 
  “२१. पद ररि िनुे अिस्थाः देिायको अिस्थामा उपकुलपति र सभाका सदस्यको पद ररि भएको 

मातननेछः- 
(क) पदाितध समाप्त भएमा,  
(ि) तलश्चिि राजीनामा ददएमा, 
(ग) फौजदारी अतभयोगमा अदालिबाट सजाय पाएमा, 
(घ) दफा २२ बमोश्चजम पदबाट िटेमा, 
(ङ) कालोसूचीमा परेमा, 
(च) मतृ्य ुभएमा ।”  

 

१०. मूल ऐनको दफा २२ मा संशोधनः मूल ऐनको दफा २२ को सट्टा देिायको दफा २२ राश्चिएको छः-  

“२२. पदबाट िटाउन सकनेः (१) उपकुलपति िा सभाका सदस्यलाई देिायको अिस्थामा पदबाट 
िटाउन सवकनेछः- 

(क) आफ्नो पद अनकूुलको आचरण पालना नगरेको,  
(ि) इमाधदारीपूिनक आफ्नो कायन श्चजम्मिेारी पूरा नगरेको,  
(ग) कायनिमिाको अभाि भएको । 

 (२) उपदफा (१) बमोश्चजम पदबाट िटाउन ु पने अिस्था देश्चिएमा सभाका ित्काल 
कायम रिेका एक चौथाइ सदस्यले कुलपति समि तलश्चिि तनिेदन ददन ुपनेछ । 

  (३) उपदफा (२) बमोश्चजम प्राप्त तनिदेन उपर छानतबन गनन कुलपतिले सभाका 
सदस्यिरू मध्येबाट िीन सदस्यीय छानतबन सतमति गठन गनेछ ।  

  (४) उपदफा (३) बमोश्चजम गदठि सतमतिले छानतबन गरी कुलपति समि प्रतििदेन पेस 
गनुन पनेछ ।  

  (५)  उपदफा (४) बमोश्चजम प्राप्त प्रतििदेन उपर छलफल गरी सभामा ित्काल कायम 
रिेका सदस्यको बिमुिले पदबाट िटाउने तनणनय गनेछ ।   

  (६) उपदफा (५) बमोश्चजम पदबाट िटाउन ु अश्चघ तनजलाई सफाइको मौका ददन ु
पनेछ।” 
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११. मूल ऐनको दफा २३ मा संशोधनः मूल ऐनको दफा २३ को सट्टा देिायको दफा २३ राश्चिएको छः-  
“२३. कमनचारी सम्बधधी व्यिस्थाः (१) प्रतिष्ठानमा प्रदेश सरकारबाट स्िीकृि संगठन संरचना र 

दरबधदी बमोश्चजमका कमनचारी रिनेछन । 

    (२) उपदफा (१) बमोश्चजमका कमनचारी प्रदेश सरकारले उपलब्ध गराउनेछ।” 

१२. मूल ऐनको दफा २४ मा संशोधनः मूल ऐनको दफा २४ को उपदफा (४) र (५) को सट्टा देिायका 
उपदफा (४) र (५) राश्चिएका छन :- 

“(४) कोषको रकम प्रतिष्ठानले िोकेको ‘क’ िगनको िाश्चणज्य बैंकमा िािा िोली जम्मा गनुन पनेछ। 

 (५) प्रतिष्ठानको िािा सञ्चालन सश्चचि र लेिा प्रमिुको संयिु दस्िििबाट िनुछे।” 

१३. मूल ऐनको दफा २६ मा संशोधनः मूल ऐनको दफा २६ को उपदफा (४) श्चझवकएको छ ।  

१४. मूल ऐनको दफा २७ मा संशोधनः मूल ऐनको दफा २७ मा रिेका “योगदान परुयाउन े व्यश्चि” भने्न 
शब्दिरू पतछ “िा संस्था” भने्न शब्दिरू थवपएका छन  ।  

१५. मूल ऐनको दफा 2९ मा संशोधनः मूल ऐनको दफा 2९ को सट्टा देिायको दफा २९ राश्चिएको छः-   

“२९. शपथः आफ्नो कायनभार सम्िाल्न ुअश्चघ उपकुलपति र सभाका सदस्यले कुलपतिसमि र सश्चचिले 
सिकुलपतिसमि अनसूुची-२ बमोश्चजमको ढाुँचामा पद िथा गोपनीयिाको शपथ तलन ुपनेछ।” 

१६. मूल ऐनको दफा ३० मा संशोधनः मूल ऐनको दफा ३० को उपदफा (२) को सट्टा देिायको उपदफा (२) 
राश्चिएको छः-   

 “(२) पररषद्ले यो ऐन िा यस ऐन अधिगनि बनेको वितनयम बमोश्चजम आफूलाई प्राप्त अतधकारमध्य े
आिश्यकिा अनसुार केिी अतधकार सिकुलपति िा उपकुलपति िा सश्चचिलाई प्रत्यायोजन गनन सकनेछ।” 

१७. मूल ऐनको दफा ३३ मा संशोधनः मूल ऐनको दफा ३३ को सट्टा देिायको दफा ३३ राश्चिएको छ:-  

“३३. वितनयम, कायनवितध र मापदण्ड बनाउन सकनेः (१) यो ऐन कायानधियन गनन प्रतिष्ठानले आिश्यक 
वितनयमिरू बनाउन सकनेछ ।  

िर आतथनक व्ययभार पने कुरािरूको सम्बधधमा मधत्रालयमाफन ि आतथनक मातमला 
मधत्रालयको सिमति तलन ुपनेछ ।  

   (२) यो ऐन र यस ऐन अधिगनि बनेको वितनयमको अधीनमा रिी प्रतिष्ठानले आिश्यकिा 
अनसुार कायनवितध र मापदण्ड बनाउन सकनछे ।  

िर आतथनक व्ययभार पने कुरािरूको सम्बधधमा मधत्रालयमाफन ि आतथनक मातमला 
मधत्रालयको सिमति तलन ुपनेछ ।”  

१९. रुपाधिरः मूल ऐनको दफा ७ को उपदफा (२) को िण्ड (घ), दफा ८ को उपदफा (१) को िण्ड (ग), दफा 
११ को उपदफा (२) को िण्ड (घ), दफा १६ को उपदफा (२) को िण्ड (ग), दफा २८ र दफा ३२ मा 
रिेका “सामाश्चजक विकास मधत्रालय” भने्न शब्दिरुको सट्टा “मधत्रालय” भने्न शब्द राश्चिएको छ ।  
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अनसूुची-१ 

(दफा २० सुँग सम्बश्चधधि) 

उपकुलपतिको पाररश्रतमक िथा सवुिधा 
 

क्र.सं. पाररश्रतमक िथा 
सवुिधा 

इकाई दर 

१ पाररश्रतमक प्रति मविना रु. प्रदेश सरकारको ११ औ ँ ििको 
कमनचारीले पाउन ेसरुु िलब स्केल बराबर 

२ सिारी साधन थान चारपांग्र ेगाडी -१ 
३ सिारी इधधन प्रति मविना  ७० तलटर 

४ मोतबल तै्रमातसक  ५ तलटर 

५ लगुा भत्ता िावषनक रु. १०,०००।- 
६ चाडपिन िचन िावषनक रु. एक मविनाको पाररश्रतमक बराबरको रकम 

७ दैतनक भ्रमण भत्ता प्रतिददन रु. २,०००।- 
८ विदेश भ्रमण भत्ता प्रति ददन प्रचतलि काननु बमोश्चजम 

९ विदा - प्रदेश तनजामिी कमनचारी सरि 
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अनसूुची-२ 
(दफा २९ सुँग सम्बश्चधधि) 

पद िथा गोपनीयिाको शपथको ढाुँचा 
 

म ............................................. नेपालको सािनभौमसत्ता र राजकीयसत्ता नेपाली जनिामा तनविि रिेको 
नेपालको संविधानप्रति पूणन िफदार रिी सत्य तनष्ठापूिनक प्रतिज्ञा गदै ईश्वरको/देश र जनिाको नाममा शपथ तलधछु 
वक..........................पदको श्चजम्मेिारी प्रचतलि कानूनको पालना गरी मलुकु र जनिाको भलो श्चचिाई कसैको डर 
नमानी, पिपाि नगरी, पूिानग्रि िा िराब भािना नतलई इमाधदारीकासाथ ििन गनेछु र आफ्नो किनव्य पालनाको 
तसलतसलामा आफूलाई जानकारीमा आएको कुरा म पदमा बिाल रिुँदा िा नरिुँदा जनुसकैु अिस्थामा पतन प्रचतलि 
कानूनको पालना गदान बािेक अरु अिस्थामा कुनै वकतसमबाट पतन प्रकट िा संकेि गने छैन ।  

 

 

दस्िििः ……………………. 

 

नाम र थर: ……………….. 

 

पद: ……………………….. 

 

तमतिः …………………… 

 

 


